
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

行動指針 2019 
TCD CODE OF CONDUCT 2019 



 
 
 
TCD

 
トヨタグループの一員と

えて
いくために社員に求める思考・行動
定め、日常業務を含めた会社生活や社会生活での羅針盤として
まとめたものです
 
 
 
 
■経営理念
 
〜５つのスタイル
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TCD の行動指針とは？

トヨタグループの一員と
えて TCD の経営理念の
いくために社員に求める思考・行動

、日常業務を含めた会社生活や社会生活での羅針盤として
まとめたものです

■経営理念 

５つのスタイル

Challenge
Honesty
Anshin
Social contribution
Excellence

の行動指針とは？

トヨタグループの一員と
の経営理念の

いくために社員に求める思考・行動
、日常業務を含めた会社生活や社会生活での羅針盤として

まとめたものです。

 

５つのスタイル〜

hallenge
onesty 
nshin-Anzen
ocial contribution
xcellence

の行動指針とは？ 

トヨタグループの一員として、トヨタ自動車の行動指針
の経営理念の“スタイル

いくために社員に求める思考・行動
、日常業務を含めた会社生活や社会生活での羅針盤として

。 

〜 

hallenge 
 
Anzen

ocial contribution
xcellence 

して、トヨタ自動車の行動指針
スタイル”（ミッションを実現し続けて

いくために社員に求める思考・行動
、日常業務を含めた会社生活や社会生活での羅針盤として

Anzen 
ocial contribution

 

して、トヨタ自動車の行動指針
（ミッションを実現し続けて

いくために社員に求める思考・行動）を TCD
、日常業務を含めた会社生活や社会生活での羅針盤として

ocial contribution 

して、トヨタ自動車の行動指針
（ミッションを実現し続けて

TCD の行動指針として
、日常業務を含めた会社生活や社会生活での羅針盤として

して、トヨタ自動車の行動指針
（ミッションを実現し続けて

行動指針として
、日常業務を含めた会社生活や社会生活での羅針盤として

して、トヨタ自動車の行動指針に加
（ミッションを実現し続けて

行動指針として
、日常業務を含めた会社生活や社会生活での羅針盤として



   
スタイル① 

Challenge 
〜 失敗を恐れず、学び、積極的に挑戦する〜  

私たちの仕事は、新たな挑戦の連続です。 
失敗してもそこから学び、次に生かし、積極的に挑戦しましょう。 

 
スタイル② 

Honesty 
〜 すべてのお客様と社員に向き合い、誠実で思いやりのある行動をとる 〜 

すべてのお客さまの声に耳を傾け、誠実に応えましょう。 
そして社員一人ひとりの個性を尊重し、輝かせるために、 

互いに認めあい、思いやる心が大切です。 
 

スタイル③ 
Ａnshin-Anzen 

〜 安心安全な品質を提供する 〜 
安心安全はものづくりの原点です。 

永年にわたって信頼される品質を提供し続けてきたからこそ、 
今の事業が成り立っています。 

 

スタイル④ 
Social contribution 

〜 コンプライアンスを徹底し、仕事・事業活動を通じて社会貢献する 〜 
あらゆる業務においてコンプライアンスを最優先し、 

法令の遵守はもとより、高い倫理観をもって行動しましょう。 
 私たちの事業の目的の一つは社会貢献です。社会をいかに豊かにできるか 

 という広い視野をもって、目の前の仕事に取り組みましょう。 
 

スタイル⑤ 
Excellence 

〜 私たちにしかできない魅力ある価値を提供する〜  
期待を超える、スピーディーでフレキシブルな対応、 

人々を魅了するアイデアなど、 
 すべての職種・分野において魅力ある価値を提供しましょう。 


